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STATUTUL ASOCIAŢIEI 
Passive House Association Of Romania - Asociaţia Casa Pasivă – Passzív Ház Egyesület 

 
Art.1.  Fondatorii prezentei asociaţii: 

1. Abos Ede, cetățean român, născut la 15.09.1977 în Miercurea Ciuc, județul Harghita, 
identificat cu C.I. seria HR nr.775147 eliberată de SPCLEP M.Ciuc la 02.09.2024 valabilă până 
la 03.08.2031, cu domiciliu în Miercurea Ciuc, str.Szász Endre, nr.7,sc.B, ap.1, județul 
Harghita, CNP 1770915191323, 

2. Kadar Ferenc, cetățean român, născut la 09.02.1968 în Mun.Târgu Mureș, județul Mureș, 
identificat cu C.I. seria CJ nr.594670 eliberată de SPCLEP Cluj-Napoca la 14.01.2022 valabilă 
până la 03.08.2031, domiciliat în sat Săvădisla, comuna Săvădisla, nr.254A, județul Cluj, CNP 
1680209264382, 

3. Molnár Péter-László, cetățean român, născut la 11.04.1955 în Mun.Cluj-Napoca, județul Cluj, 
identificat cu C.I. seria CJ nr.135497 eliberată de SPCLEP Cluj-Napoca la 27.05.2015 valabilă 
până la 11.04.2075, domiciliat în mun.Cluj-Napoca, Ale.Herculane, nr.6, ap.34, județul Cluj, 
CNP 1550411120680, 

 exprimăm voinţa noastră de a înfiinţa prezenta asociaţie conform acestui statut. 
 

Denumirea, forma juridică şi sediul 
Art.2. Denumirea asociaţiei este: 
Passive House Association Of Romania - Asociaţia Casa Pasivă – Passzív Ház Egyesület 
Art.3. Forma juridică este cea de asociaţie, persoană juridică înfiinţată conform Ordonanţei nr. 
26/2000 şi înregistrată în baza acestui act normativ. 
 

Scopul asociaţiei 
Art.4. ASOCIAŢIA Passive House Association Of Romania - Asociaţia Casa Pasivă – Passzív Ház 
Egyesület  are ca scop răspândirea și promovarea metodelor tehnice și științifice în domeniul 
construcțiilor care vizează o conștiință ecologică, respectiv protejează mediul înconjurător. 
Art.5. Obiectivele asociației în vederea atingerii scopului sunt următoarele: 

a. implementarea metodelor de construcții ”pasive” în Romania cu ajutorul aplicării 
soluțiilor și rezultatelor obținute deja de alte state, respectiv răspândirea și popularizarea 
acestor metode. 

b. aplicarea unor metode care conduc la schimbarea profundă a concepțiilor privind 
sănătatea mediului înconjurător și redirecționarea opiniei publice către o atitudine și 
comportament conștiincios, care vizează ocrotirea mediului înconjurător, respectiv 
influențează sensibilitatea populației privind această temă; 

c. încurajarea, respectiv organizarea unor programe educaționale, cercetare și dezvoltare, 
care contribuie la implementarea, respectiv dezvoltarea tehnologiilor ecologice; 

d. asociația va strădui de a înființa și dezvolta o colaborare cu alte entități juridice 
guvernamentale și neguvernamentale profesionale, care au scopuri asemănătoare și 
identice cu prezenta asociație; 

e. înființarea unui centru informațional cu scopul de a informa societatea despre metodele 
de constructive ecologice, respective despre rezultatele obținute în urma aplicării acestor 
metode; 

f. Informarea și îndrumarea societății despre metodele aplicate în procedura de construcție 
ecologice, despre metodele tehnice aplicate în acest sens, asumând o garanție ca utilizând 
aceste metode se va obține un rezultat care corespunde tuturor condițiilor și cerințelor 
legale în vigoare care vizează ocrotirea mediului; 

g. Activitate de consultanță în ceea ce privește tehnologia ”pasivă” 
h. Promovarea  și folosirea metodelor, care implementează în concepția socială tendința de 

a aplica surse de energie generate de materiale reciclabile, de a folosi în construcție 
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materiale de construcții ecologice, de a aplica în procedura de construcție a unor soluții 
tehnice ecologice 

i. Informarea și organizarea unor forme de învățământ, care promovează tineri specialiști 
care aplică metode de construcție și mai ales cei care folosesc metode de construcție 
”passive house” și asigurarea posibilității de a efectua practică la societățile, organizațiile, 
instituțiile specializate în acest sens. 

j. Organizarea de cursuri, conferințe, schimburi de experiență, simpozioane care contribuie 
la perfecționarea și dezvoltarea profesională a specialiștilor; 

k. Participarea activă privind înființarea unui sistem de calificare a construcțiilor sau 
obiectivelor ridicate cu aplicarea metoda ”passive house” 

l. Înființarea unui grup specializat în metoda ”passive house”, care asigură fluxul de 
informații privind metoda ”passive house” 

m. Formarea unor baze de date; 
n. Pentru a forma o ”Mișcare Passive House” asociația va organiza programe informaționale 

privind această metodă, colaborând cu asociații, instituții de învățământ superior, 
organizații guvernamentale si neguvernamentale profesionale naționale și 
internaționale, respectiv cu instituții de învățământ național și internațional; 

o. Participarea în proiecte naționale și internaționale, care promovează metoda ”passive 
house” sau alte tehnologii de privind performanța energetică; 

p. înființarea unor relații de muncă cu alte entități juridice cu scopuri identice sau 
asemănătoare; 

q. Activități de cercetare, respectiv efectuarea unor studii de specialitate, folosind literatura 
de specialitate națională și internațională, colectarea materialelor de informare din 
străinătate, traducerea si adaptarea acestora conform cerințelor locale si publicarea 
acestora în mass media tipărită și electronică; 

r. Efectuarea unor cercetări de piață; 
s. Înființarea, redactarea, editarea și publicarea unei reviste de specialitate; 
t. Contribuția privind implementarea în România a metodelor bazate pe aplicarea energiei 

alternative; 
u. Contribuția la distribuirea materialelor de construcții si a serviciilor de construcții care 

ajută implementarea pe o arie geografică cât mai largă a tehnologiei  ”passive house”; 
v. Organizarea unor grupuri de specialiști în diferite domenii pentru a efectua activitatea 

educațională și de cercetare privind metoda ”passive house”; 
w. Inițierea unor metode educativ inovatoare și eficiente în vederea însușirii mai usoare și 

rapide a metodei ”passive house”; 
x. Dinamizarea activității de învățământ prin acordarea de sprijin material si logistic pentru 

studenții, cadre didactice prin burse, donații, inclusiv prin ajutoarea materială și logistică 
a instituțiilor de învățământ de orice grad, care aplică sau dorește să aplice metoda 
”passive house”; 

y. Inițierea unor dialoguri și parteneriate cu diverse comunități locale, organizații 
guvernamentale si neguvernamentale, instituții de învățământ, si cercetare în vederea 
implementării metodei ”passive house”; 

z. Editarea unor materiale informative (pliante, hărți, broșuri, reviste, CD-uri) despre 
metoda ”passive house”; 

aa. Organizarea de excursii, cursuri, conferințe, adunări și tabere, având drept scop 
informarea, promovarea, susținerea, conservarea metodelor ”passive house”; 

bb. Funcționare de biblioteci; 
cc. Atragerea de fonduri naționale și internaționale în vederea realizării scopului asociației; 
dd. Organizarea de cursuri și workshop-uri pentru adulți (cursuri de proiectare si metode de 

construcție ”passive house”, cursuri pentru folosirea materialelor de construcții 
alternative, naturale) 
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ee. Traducerea, editarea și comercializarea cărților, manualelor despre construcții si 
materiale de construcții alternative și ecologice; 

ff. Traducerea si comercializarea pachetului de Proiectare Casa Pasivă (PHPP) și DesignPH, 
respectiv acordare de informații și materiale, ajutor, consultanță, precum și 
comercializarea altor programe în legătura cu Casa Pasivă; 

gg. Pregătirea certificatelor de casă pasivă, precum și a certificatelor energetice a clădirilor; 
hh. activităţi economice care vizează atingerea scopului asociaţiei; 
ii. alte activităţi care vizează atingerea scopului asociaţiei. 

Art.6. Asociaţia îşi va desfăşura activitatea conform Ordonanţei nr.26/2000. 
 

Sediul asociației 
Art.7. Sediul asociaţiei este în municipiul Sfântu Gheorghe, str. Táncsics Mihály nr. 5, județul Covasna. 

 
Durata asociaţiei  

Art.8. Prezenta asociaţie se înfiinţează pe o perioadă nedeterminată. 
 
                                             Patrimoniul social și veniturile asociației 

Art.9. Patrimoniul propriu inițial este de 670 de lei depus la dispoziția asociației de către fondatori. 
Art.10. În vederea realizării obiectivelor sale, bunurile şi mijloacele băneşti a asociaţiei se realizează 
din: 

• Bunurile şi sumele de bani primite ca recompense, premii, proiecte, finanţări 
guvernamentale (locale/centrale) şi alte surse de finanţare; 

• Bunurile şi sumele de bani primite din donaţii ale persoanelor fizice şi juridice din 
ţară şi din străinătate, subvenţii şi sponsorizări; 

• Organizare de evenimente şi alte venituri conform reglementărilor legale. 
• din beneficiul SRL propriu; 
• Contribuţiile membrilor asociaţiei. 
• Cotizatiile şi taxele de înscriere a membrilor. 

Art.11. Asociaţia poate desfăşura orice alte activităţi economice directe, dacă acestea au caracter 
accesoriu şi au legătură strânsă cu scopul principal al ei. În vederea ducerii la îndeplinire a scopului 
pentru care a fost înfiinţată, asociaţia poate desfăsura activităţi economice care să îi creeze resursele 
economice necesare. Veniturile obţinute din realizarea unor astfel de activităţi vor fi folosite exclusiv 
pentru autofinanţarea asociaţiei. 
 

Modul de dobândire şi de pierdere a 
calităţii de membru 

Art.12. Poate dobândi calitatea de asociat orice persoană fizică sau juridică, română sau străină, cu 
excepția celor arătate la articolul următor, care adera la asociație, îi recunoaște și se angajează sa-i 
respecte prevederile statutare şi îşi îndeplineşte întocmai şi la timp obligaţiile asumate. 
Art.13. Înscrierea tinerilor între vârsta de 14-18 ani, se face cu acordul prealabil al părinţilor. 
Art.14. Persoanele care doresc să devină membri depun cerere scrisă la consiliu director, Consiliului 
director decide asupra admiterii sau respingerii acesteia. În cazul admiterii se vor lua măsurile 
necesare înregistrării noilor membri. Odată cu acceptarea cererii, persoana admisă devine membră 
cu drepturi şi obligaţii ce îi revin fiecărui membru. 
Art.15. Asociația „PASSIVE HOUSE ASSOCIATION OF ROMANIA", „ASOCIAŢIA CASA PASIVĂ", 
„PASSZIV HAZ EGYESULET" are următoarele categorii de asociați: 
a) Membrii fondatori sunt persoanele care au luat inițiativa înfiinţării asociației şi au constituit 
fondul de activitate iniţial, sau au dobândit calitatea de asociat în termen de un an după înfiinţarea 
asociaţiei. 
b) Membrii sunt persoanele fizice sau juridice care aderă la asociație după înfiinţarea ei. 
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c) Membrii de onoare persoane fizice sau juridice care au adus și aduc la cunoştinţă servicii 
deosebite asociației sau care o sprijină substanțial din punct de vedere financiar.  
Membrii de onoare a asociaţiei sunt: 
1. BENÉCS JÓZSEF ISTVÁN, cetățean maghiar, născut la data de 08.08.1960. în Gödöllő, Ungaria, cu 
domiciliul în Ungaria, str. Blaháné, nr. 50, Gödöllő, identificat prin CI seria CA nr. 679627, având CNP: 
1-600808-1375. 
Consiliu  director poate acorda titlu de membru de onoare unor persoane fizice sau al 
reprezentantului unor persoane juridice române sau străine, care sprijină activitatea prezentei 
asociaţii. Membri de onoare nu au drept de vot la adunarea generală. 
Art. 16. Calitatea de membru se pierde prin: 

a) decesul persoanei respective; 
b) propunerea formulată în scris de cel puțin o treime din numărul total de membri; 
c)  propunerea Consiliului Director al asociației; 
d)  neplata cotizației anuale; 
e) întreprinderea, în numele asociației, a unor acțiuni neaprobate de Consiliul Director; 
f) întreprinderea unor acțiuni contrare intereselor și obiectivelor asociației, 
g) orice altă situație în care atât Consiliul Director, cât și Adunarea Generală consideră necesară 

excluderea. 
h) în cazurile prevăzute la lit. b), c), d), f) Consiliul Director poate decide, cu majoritate calificată, 

suspendarea imediată a calității de membru până la proxima Adunare Generală; 
Art.17.Fiecare membru poate să se retragă liber, aducând la cunoştinţa consiliului director hotărârea 
luată. În acest sens membrul care doreşte să se retragă din asociaţie depune în scris cererea de 
retragere, urmând ca, consiliu director să ia măsurile necesare radierii membrului respectiv. 
Art.18. Consiliul Director va avea în vedere ca propunerile de excludere și discutarea acestora în 
cadrul Adunării Generale să se refere la și să vizeze una dintre următoarele categorii de fapte: 

a) acțiuni, declarații sau atitudini care contravin prevederilor cuprinse în Statut și în 
Regulamentul de Organizare și Funcționare (ROF); 

b) acțiuni, declarații sau atitudini care aduc atingere gravă imaginii publice a Asociației; 
c)  încălcarea flagrantă a normelor deontologice profesionale adoptate de Asociație; 
d) comiterea unor fapte de natură penală, pentru care persoana a fost condamnată prin hotărâre 

judecătorească definitivă. 

Art.19. Excluderea membrilor se hotăreşte de consiliul director cu vot unanim. 
 

Drepturile şi obligaţiile membrilor 
Art.20. Membri prezentei asociaţii au următoarele drepturi: 

a) să aleagă organele de conducere și executive ale Asociației; 
b) să fie aleși în organele de conducere și executive ale Asociației, conform Statutului și 

Regulamentului de Organizare și Funcționare; 
c) să beneficieze de baza materială a Asociației în vederea desfășurării unor activități 

corespunzătoare scopului și obiectivelor Asociației; 
d) să participe la proiectarea, organizarea, conducerea și desfășurarea tuturor activităților 

Asociației; 
e) să reprezinte Asociația în relația cu alte asociații, autorități publice și alte instituții din țară și 

străinătate, numai pe baza unui mandat acordat de Consiliul Director, în urma votului 
majorității absolute a acestuia. 

Art.21. Membri au următoarele obligaţii: 
a) să respecte în mod obligatoriu prevederile prezentului Statut și ale Regulamentului de 

Organizare și Funcționare, precum și dispozițiile celorlalte documente normative elaborate 
sau recunoscute de Asociație;  

b) să participe la ședințele Adunării Generale; 
c)  să contribuie la dezvoltarea capitalului teoretic, metodologic și procedural al Asociației,  
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d) precum și a capitalului său de credibilitate, reputație, recunoaștere și relațional – atât la nivel 
național, cât și internațional; 

e) să plătească la termen cotizația anuală; 
f) să informeze Consiliul Director în cazul retragerii din activitățile Asociației, exprimându-și în 

scris dorința de a păstra sau de a renunța la calitatea de membru; 
g) să informeze din timp Consiliul Director cu privire la acțiunile la care va participa în calitate 

de membru și în cadrul cărora estimează că ar putea stabili relații în numele Asociației; 
h) să informeze toți membrii Asociației cu privire la acțiunile în care a reprezentat Asociația și 

la relațiile stabilite în numele acesteia. 

Organizarea şi funcţionarea asociaţiei 
Atribuţiile organelor care conduc, administrează şi controlează asociaţia 

Art.22. Asociaţia este condusă de adunarea generală a membrilor, consiliului director şi de 
preşedinte. 
Art.23. Adunarea generală este organul suprem al asociaţiei. Ea se compune din toţi membri. 
Calitatea de membru dă dreptul la un vot în adunarea generală. 
Art.24. Adunarea generală ordinară se întruneşte cel puțin odată pe an. Adunarea generală 
extraordinară se poate întruni oricând se socoteşte necesar. Ambele adunări pot fi convocate de 
preşedinte, de membrii consiliului director sau de 1/3 din membri, atunci când preşedintele este în 
imposibilitatea de a convoca sau refuză  convocarea.  
Art.25. Secretarul asociaţiei va trimite convocatorul conform prevederilor Regulamentului de 
organizare și funcționare a Asociației (ROF). Convocatorul va trebui să cuprindă în mod obligatoriu 
data, locul şi ordinea de zi. Orice convocator trimis conform ROF este considerat primit de toţi 
membri. Obligaţia confirmării convocatorului îi revine doar acelui membru care din motive obiective 
nu se poate prezenta la adunarea generală. 
Adunarea generală este legal constituită dacă sunt prezenţi jumătate plus unul din membri, iar 
hotărârile pot fi luate cu votul a jumătate plus unu din cei prezenţi. 
Hotărârile care implică modificarea prezentului Statut, precum și cele privind dizolvarea Asociației, 
se adoptă cu votul a două treimi (2/3) din numărul membrilor prezenți la Adunarea Generală. 
Consiliul Director se alege cu votul majorității simple (50% + 1) din membrii prezenți. 
Dacă la prima convocare nu se întrunește cvorumul necesar, reprezentat de majoritatea membrilor 
cu drept de vot (50% + 1), Adunarea Generală se reconvoacă automat după 30 de minute, în același 
loc sau prin aceeași modalitate (inclusiv electronic). 
Dacă nici la a doua convocare nu se întrunește cvorumul necesar, Adunarea Generală își va desfășura 
lucrările cu membrii prezenți, care vor constitui cvorumul de lucru. 
Cei îndreptăţiţi să convoace adunarea generală au dreptul să modifice ordinea de zi a celei de-a doua 
adunări generale. 
Cea de-a doua adunare generală este legal constituită indiferent de numărul membrilor prezenţi, 
putând lua hotărâri în aceleaşi condiţii ca şi adunările generale legal constituite la prima convocare. 
Adunarea Generală poate avea loc și prin mijloace electronice de comunicare directă la distanță, 
inclusiv prin mijloace electronice de vot, iar hotărârile Adunării Generale pot fi semnate de asociați 
și cu semnătură electronică. 
Art.26. Hotărârile luate de adunarea generală în limitele legii şi ale statutului sunt obligatorii chiar 
şi pentru membrii asociaţi care nu au luat parte la adunarea generală sau au votat împotrivă. 
Membrul interesat prin soţie, rude şi afini până la gradul al patrulea inclusiv, într-o chestiune supusă 
deciziei nu va putea lua parte la vot. 
Art.27. Adunarea generală are următoarele atribuţii: 

a) stabilirea strategiei și a obiectivelor generale ale Asociației; 
b) aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli și a situației financiare anuale; 
c) alegerea și revocarea membrilor Consiliului Director și stabilirea atribuțiilor fiecărei 
funcții; 
d) alegerea și revocarea Președintelui; 
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e) alegerea și revocarea cenzorului sau, după caz, a membrilor comisiei de cenzori; 
f) modificarea Actului Constitutiv, a Regulamentului de Organizare și Funcționare și a 
Statutului; 
g) înființarea de structuri teritoriale fără personalitate juridică (de exemplu sucursale, 
puncte de lucru și reprezentanțe); 
h) validarea admiterii, validarea excluderii și retragerii membrilor; 
i) ratificarea hotărârilor Consiliului Director; 
j) dizolvarea și lichidarea Asociației și stabilirea destinației bunurilor rămase după 
lichidare; 
k) stabilirea cuantumului cotizațiilor și a taxei de intrare, precum și modificarea 
cuantumului acestora; 
l) aprobarea Regulamentului de funcționare al Consiliului Director; 
m) aprobarea majorării sau diminuării patrimoniului, precum și a schimbării sediului; 
n) aprobarea asocierii cu alte organizații și a cooperării cu instituții naționale și 
internaționale; 
o) aprobarea organigramei și politicii de personal ale Asociației; 
p) orice alte atribuții prevăzute în lege sau în Statut. 

Art.28. Consiliul director este organul executiv al asociației. Consiliul director alege dintre membri 
săi preşedintele, vicepreşedintele şi secretarul asociaţiei. 
Art.29. Consiliul director se întruneşte în şedinţe ordinare cel puțin o dată trimestrial, iar în şedinţe 
extraordinare ori de câte ori este necesar. Şedinţele consiliului director sunt prezidate de preşedinte. 
Şedinţele consiliului director pot avea loc şi prin mijloace electronice de comunicare directă la 
distanţă, iar deciziile consiliului director pot fi semnate de membri inclusiv cu semnătură electronică. 
Consiliul Director este convocat de Președinte și convocarea se face prin înștiințări scrise, telefonice 
sau e-mail, cu cel puțin 48 de ore și cel mult 30 de zile calendaristice înainte de data ședinței. Consiliul 
Director se poate întruni și la inițiativa a două treimi (2/3) dintre membrii săi. 
Art.30. Consiliul director are următoarele atribuţii: 

a. executarea hotărârilor adunării generale, 
b. prezintă adunării generale raportul anual de activitate pe perioada anterioară, executarea 

bugetului de venituri şi cheltuieli, proiectul bugetului  de venituri şi cheltuieli şi proiectul 
programelor, 

c. încheie acte juridice în numele şi pe seama asociaţiei,  
d. aprobă organigrama şi politica de personal şi hotăreşte asupra organizării de personal; 
e. supraveghează activitatea preşedintelui, analizează şi aprobă raportul acestuia; 
f. pregăteşte proiectele hotărârilor adunării generale; 
g. alegerea şi revocarea preşedintelui; 
h. avizează proiectele de modificare a actului constitutiv şi al prezentului statut, cu acordul 

membrilor fondatori; 
i. stabileşte cuantumul cotizaţiei cu care trebuie să contribuie membri, termenele de achitare a 

acestora, respectiv majorările ce trebuiesc percepute în caz de întârziere a plăţii; 
j. adoptă regulamentul de organizare interioară; 
k. decide asupra cererii de intrare a noilor membri; 
l. decide asupra excluderii membrilor; 
m. decide asupra acordării titlului de membru de onoare; 
n. prezintă anual rapoarte adunării generale  
o. propune înfiinţarea de filiale adunării generale; 
p. înfiinţează cercuri de studii, colective de cercetare proprii în vederea realizării scopului 

asociaţiei; 
q. se ocupă  de strângerea de fonduri şi sponsori; 
r. decide asupra redactării cererilor de finanţare şi participării la licitaţii de proiecte; 
s. se ocupă de organizarea de conferinţe şi simpozioane; 
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t. desfăşurarea atribuţiilor delegate de adunarea generală; 
u. ia hotărâri privind organizarea activităţilor curente ale asociaţiei; 
v. gestionează bunurile aflate în patrimoniu; 
w. în lipsa preşedintelui pe o perioadă de 3 luni  desemnează un locțitor care să gireze temporar 

funcţia de conducere a asociaţiei; 
x. propune salarizarea personalului angajat; 
y. hotăreşte cu privire la eventualele schimburi de experienţă cu alte organizaţii din ţară şi din 

străinătate; 
z. desfăşoară activitatea financiară; 
aa. analizează şi avizează informările preşedintelui. 
bb. rezolvarea problemelor curente; 

Art.31. Preşedintele este ales de consiliu director, pe o perioadă de 4 ani şi poate fi oricare din 
membri consiliului director. 
Preşedintele îşi pierde această calitate în caz de revocare, printr-o hotărâre al consiliului director. 
Preşedintele poate renunţa la această calitate printr-o cerere adresată Consiliului director. 
Art.32. Atribuţiile preşedintelui sunt următoarele: 

a. prezidează şedinţele adunării generale; 
b. prezidează şedinţele consiliului director; 
c. convoacă, odată pe an adunarea generală ordinară;  
d. convoacă adunarea generală extraordinară, ori de câte ori se impune o asemenea adunare; 
e. reprezintă asociaţia în relaţiile cu membrii acesteia, precum şi cu alte persoane fizice şi 

juridice din ţară şi străinătate. 
f. aprobă programul şi componenţa delegaţiilor care reprezintă asociaţia; 
g. angajează asociaţia prin semnătura sa; iar în cazul în care lipseşte motivat se va angaja 

conform art. 33 vicepresedintele sau secretarul prin semnătură. 
h. decide să ia orice măsuri în conformitate cu preverile legale şi ale prezentului statut. 

Art.33. În relaţiile cu terţii, organe de stat, organizaţii sociale, culturale, economice, cu alte asociaţii 
ori fundaţii, sau alte persoane juridice şi fizice din ţară şi străinătate, asociaţia este reprezentată de 
preşedintele asociaţiei, care este şi preşedintele consiliului director. În cazul în care preşedintele 
consiliului director nu-şi poate exercita prerogativele sale statutare, va delega din atribuţiile sale 
vicepreşedintelui pentru exercitarea acestor atribuţii. Așadar, în lipsa preşedintelui, atribuţiile sale 
sunt preluate de vicepreşedinte. Când lipsesc atât preşedintele, cât şi vicepreşedintele, atribuţiile 
revin Secretarului sau unuia din membri, delegat de Preşedinte sau Vicepreședinte, după caz.  
Art.34. Vicepreşedintele are următoarele atribuţii:  

a. participă la şedinţele Consiliului Director;  
b. îl ajută pe Preşedinte în îndeplinirea atribuţiilor acestuia;  
c. asigură conducerea şi reprezentarea Asociaţiei în absenţa Preşedintelui şi urmăreşte 

aducerea la îndeplinire a hotărârilor Consiliului Director şi ale Adunării Generale; 
d. îndeplineşte orice alte sarcini/atribuții stabilite/încredinţate/delegate de Preşedinte, 

Consiliul Director sau de Adunarea Generală; 
e. colaborează cu Preşedintele şi Consiliul Director pentru elaborarea strategiilor şi a planurilor 

de activitate pe termen scurt, mediu şi lung ale asociației. 
Art.35. Secretarul are următoarele atribuţii:  

a. elaborează materialele pentru şedinţele Consiliului Director şi Adunării Generale;  
b. îndeplineşte formalităţile necesare pentru sistemul de publicitate şi convocare a Adunării 

Generale;  
c. orice alte atribuții ce îi vor fi încredințate de organele de conducere ale asociației. 
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   Dispoziţii tranzitorii şi  finale 

Art.36. Prezenta asociaţie se dizolvă  prin votul unanim al membrilor fondatori. În caz de dizolvare 
la ultima adunare generală, cu vot secret, se iau hotărâri privind transmiterea patrimoniului lui în 
condiţiile legii către alte persoane juridice cu scop identic sau asemănător acesta neputând fi 
transmis către persoane fizice. 
Art.37. La data semnării prezentului statut, funcţiile de conducere sunt îndeplinite pe o durată de 
4 ani de: 

a. Preşedinte: Varga Szabolcs, cetățean român, născut la 09.06.1983 în Sfântu 
Gheorghe, județul Covasna, identificat cu C.I. seria KV nr.452929 eliberată de SPCLEP Sf.Gheorghe la 
17.06.2020 valabilă până la 09.06.2030, cu domiciliu în Sfântu Gheorghe, str.Táncsics Mihály, nr.5, 
județul Covasna, CNP 1830609142597 

b. Vicepreşedinte: Stoian Dan Valeriu, cetățean român, născut la 26.07.1978 în 
Timișoara, județul Timiș, identificat cu C.I. seria TZ nr.820916 eliberată de SPCLEP Timișoara la 
23.06.2023 valabilă până la 03.08.2031, cu domiciliu în Timișoara, Cal.Circumvalațiunii nr.39, sc.C 
etaj 3, ap.11, județul Timiș, CNP 1780726354723 

c.  Secretar: Abos Ede, cetățean român, născut la 15.09.1977 în Miercurea Ciuc, județul 
Harghita, identificat cu C.I. seria HR nr.775147 eliberată de SPCLEP M.Ciuc la 02.09.2024 valabilă 
până la 03.08.2031, cu domiciliu în Miercurea Ciuc, str.Szász Endre, nr.7,sc.B, ap.1, județul Harghita, 
CNP 1770915191323 
Art.38. Conform art.27 din Ordonanţa 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii nu se va numi cenzor 
în prezenta asociaţie. 
Art.39. În conformitate cu prevederile art.7. alin.2. lit.d coroborat cu art.344 din Ordonanța 
nr.26/2000, cu completările și modificările ulterioare, semnatarii prezentului Statut declară pe 
propria răspundere că singurii beneficiari reali ai Asociației sunt persoanele fizice ale căror date de 
identificare sunt menționate în cuprinsul prezentului Statut și care dețin, în mod direct sau indirect, 
controlul asupra asociației, în sensul art. 4 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 129/2019. 
 
Prezentul statut a fost întocmit și semnat electronic de către părțile semnatare, pe propria 
răspundere, în conformitate cu prevederile legale aplicabile semnăturii electronice.  
A fost redactat astăzi, 12.06.2025, în 4 (patru) exemplare originale, urmând ca persoana 
împuternicită prin hotărâre să se prezinte la instanţa competentă pentru înregistrarea acestuia. 
 
 

FONDATORI 
Abos Ede                                                               Kádár Ferenc                                        Molnár Péter-László 
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