REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A ASOCIATIEI CASA PASIVA

I. PREAMBUL

Art. 1 Asociatia Casa Pasiva functioneaza pe baza propriului Statut, redactat in data de
12.06.2025, precum si in conformitate cu prezentul Regulament de organizare si functionare
(ROF) si a Legii nr. 246/2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii si potrivit prezentului statut

Art. 2. Asociatia Casa Pasiva este infiintata prin incheierea nr.11204/cc/23.09.2011 a
Judecatoriei Cluj-Napoca, pronuntata in dosarul nr. 25498/21//2011,statut modificat prin
Incheiere civild Nr. 1100/2025 la Judecétoria Miercurea Ciuc cu sediul in Municipiul Sfantu
Gheorghe, Str. Tancsics Mihaly, nr. 5,judeful Covasna.

Art. 3. Orice modificare a statutului, a actului constitutiv si a prezentului regulament se face in
Adunarea Generala a membrilor, cu votul a cel putin 50%+1 a membrilor Asociatiei Casa
Pasiva.

Art. 4. Regulamentul de Organizare si Functionare (in continuare denumit ROF) al Asociatiei
Casa Pasiva contine modalitatile concrete de actiune pentru infaptuirea scopului si obiectivelor
Asociatiei, precum si conditiile si regulile necesare pentru respectarea prevederilor Statutului
propriu In acest sens, prezentul regulament reglementeaza activitatea organelor alese, a
aparatului tehnic si a fiecarui membru al Asociatiei. Respectarea lui este obligatorie pentru toti
membrii asociatiei, precum si pentru angajatii asociatiei care nu sunt membri ai acesteia.

. MEMBRI

Art. 5. Conform clasificarii membrilor Asociatiei acestia se impart in membri fondatori membri,
membri de onoare, conform art. 15 din statutul Asociatiei Casa Pasiva. in continuare, atunci
cand diferentele dintre aceste categorii nu vor fi relevante, ele vor fi desemnate prin termenul
generic de ,membru”.

Art. 6. Primirea de membri este reglementata de urmatoarele reguli:

a) Primirea unui nou membru se face in baza aprobarii in urma votului majoritatii absolute a
membrilor Consiliului Director a cererii de adeziune depuse de solicitant si completata integral.
Solicitantii pot fi persoanele fizice sau juridice;

b) Dosarul fiecarui membru nou trebuie sa contina si un formular completat al cererii de
adeziune, prin care candidatul se obliga sa respectce statutul si celelalte documente normative
ale asociatiei.

c) In termen de 3 zile de la hotararea Consiliului Director, candidatul trebuie informat asupra
hotararii luate.



d) Cu acest prilej, noul membru plateste taxa de inscriere, echivalenta cu o cotizatie anuala si
reprezentand cotizatia pe anul in curs.

Art. 7. Anularea calitatii de membru al Asociatiei Casa Pasiva este decisa de Adunarea
Generala si poate fi declangata in urmatoarele conditji:

a) decesul persoanei respective;

b) propunerea formulata in scris de cel putin o treime din numarul total de membri;
c¢) propunerea Consiliului Director;

d) neplata cotizatiei anuale cf. art 10 alin. d);

e) in cazurile b, ¢ si d, Consiliul Director poate decide, cu majoritate calificata, suspendarea
imediata a calitatii de membru, pana la proxima Adunare Generala.

f) intreprinderea in numele asociatiei a unor actiuni neaprobate de Consiliul Director

g) intreprinderea unor actiuni contrare intereselor si actiunilor asociatiei — la latitudinea
Consiliului Director

h) orice alta masura pentru care atat Consiliul Director cat si Adunarea Generala considera
necesara excluderea

Art. 8. Consiliul Director va lua in considerare ca propunerile de excludere si discutarea
acestora in Adunarea Generala sa se refere si sa ia in considerare una dintre urmatoarele
categorii de fapte:

a) actiuni, declaratii si atitudini care contravin prevederilor continute in statut si ROF
b) actiuni, declaratii si atitudini care afecteaza grav imaginea publica a Asociatjei;
¢) incalcarea flagranta a normelor deontologiei profesionale adoptate de Asociatie;

d) comiterea unor fapte cu caracter penal pentru care a fost condamnat prin hotarare
judecatoreasca ramasa definitiva

[ll. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR
Art. 9. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
a) sa aleaga organele de conducere si executive ale Asociatiei;

b) sa fie alesi in organele de conducere si executive ale Asociatiei, conform Statutului si
prezentului Regulament;

c) sa beneficieze de baza materiala a Asociatiei in vederea unor activitati corespunzatoare
scopului si obiectivelor Asociatiei,

d) sa participe la proiectarea, organizarea, conducerea si desfasurarea tuturor activitatilor
Asociatiei,



e) sa reprezinte Asociatia in relatia cu alte asociatii, cu autoritatile publice si cu alte instante din
tara si strainatate, doar cu mandatul Consiliului Director in urma votului majoritatii absolute a
acestuia;

Art. 10. Membrii Asociatiei Casa Pasiva au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile Statutului si ale prezentului Regulament, precum si prevederile
celorlalte documente normative elaborate sau recunoscute de Asociatie;

b) sa participe la cel putin 60% din sedintele Adunarii Generale in cursul unui an calendaristic;
participarea la o sedinta este considerata prezenta la aceasta cel putin 60% din timpul
desfasurarii ei;

c) sa contribuie la dezvoltarea capitalului teoretic, metodologic si procedural al Asociatiei, a

capitalului sau de credibilitate, reputatie, recunoastere precum si a capitalului relational — atat in
plan national, cat si in plan international;

d) sa plateasca la termen cotizatia anuala; cuantumul acesteia se va stabili initial in suma de 50
euro pentru persoane fizice sau juridice. Cuantumul se va stabili pana la data de 1 februarie prin
votul majoritatii absolute a membrilor Consiliului Director si se va plati integral pana la data de
20 martie a anului in curs in baza facturii emise anterior. In cazul in care Consiliul Director nu ia
o hotarare pana la data de 1 februarie, cotizatia va ramane la nivelul anului anterior. Daca pana
la 20 martie membrul nu si-a platit cotizatia, Consiliul Director ii trimite o notificare de plata cu
un termen de 30 zile. Daca nici dupa aceste 30 de zile cotizatia nu este achitata, persoana in
cauza isi pierde statutul de membru al Asociatiei Casa Pasiva in urma deciziei majoritatii
absolute a Consiliului Director;

e) sa informeze Consiliul Director in cazul retragerii din activitatile asociatiei, exprimandu-si in
scris dorinta de a pastra sau a renunta la calitatea de membru;

f) sa informeze din timp Consiliul Director cu privire la actiuni la care va participa in calitate de
membru si unde crede ca va putea stabili relatii in numele asociatiei;

g) sa-i informeze pe toti membrii asociatiei cu privire la actiunile la care a reprezentat asociatia
si la relatjiile stabilite Tn numele acesteia;

Art. 11. Membrii fondatori au aceleasi drepturi si obligatii cu membrii asociati.
IV. PROCEDURI
Initierea, selectarea si realizarea proiectelor

Initierea unui proiect care urmeaza a fi dezvoltat in cadrul Asociatiei se face prin intermediul
unei liste de discutii creata fie direct, de catre oricare membru al asociatiei, fie in cadrul unui
grup de lucru, prin intermediul conducerii acestuia. Deschiderea unei liste de discutii in afara
unui grup de lucru care functioneaza in cadrul asociatiei se poate face numai daca obiectul
initierii nu se incadreaza in domeniul acoperit de grupurile de lucru existente si numai cu
conditia Tnstiintarii tuturor membrilor asociatiei.



Deschiderea unei liste de discutii se poate face prin orice mijloc de comunicare si gestionare a
documentelor electronice cu conditia ca acesta sa poata fi facut accesibil membrilor asociatiei in
mod securizat Si prin care se respecta urmatoarele reguli/cerinte:

- fiecare membru al asociatiei are dreptul sa fie inclus pe lista de discutii, procedura care are loc
in mod obisnuit imediat dupa primirea sa in asociatie sau, dupa caz, imediat dupa inscrierea
intr-un grup de lucru;

- pe lista de discutii pot fi invitati si alte persoane desemnate de membrii asociatiei, acesti
participanti obligdndu-se sa respecte toate prevederile regulamentare relevante;

- discutiile pe lista membrilor se poarta sub semnul respectului reciproc, intre participanti; in
cazul nedorit in care acest respect dispare, membrii respectivi se obliga sa incerce rezolvarea
prin discutii private a situatiilor neplacute aparute;

- toate mesaijele trimise pe lista membrilor se arhiveaza pe termen nedeterminat;

- un participant are dreptul sa ceara retragerea propriului mesaj din arhiva, in mod obisnuit intr-
un termen de 48 de ore de la emiterea lui;

- participantii pe lista membrilor sunt obligati sa pastreze confidentialitatea (fata de alte
persoane nemembre ale asociatiei) asupra ideilor exprimate pe lista membrilor;

- este strict interzisa retrimiterea mesajelor de pe lista membrilor catre persoane din afara listei,
in afara de cazurile cand: (i) aceste mesaje le sunt de fapt adresate acelora si sunt expuse pe
lista doar spre consultarea si informarea colegilor, sau (ii) inainte de scrierea mesajului, autorul
si toti participantii stiau deja ca urmeaza sa fie inaintat unui colaborator din afara asociatiei in
cadrul activitatii respective de colaborare, sau (iii) autorul intregului mesaj este cel care il
inainteaza, iar cerinta generala de respectare a confidentialitatii este indeplinita, sau (iv) exista
acceptul in scris din partea autorilor mesajului inaintat si cerinta generala de respectare a
confidentialitatii este indeplinita;

- participantii se obliga: (i) sa ia toate masurile rezonabile ca mesajele de pe lista sa nu fie
divulgate in afarg; (ii) in caz de divulgare accidentala sa ceara destinatarului distrugerea
imediaté a mesajelor in cauza, evitéand lectura lor, si sa informeze imediat pe ceilalti participanti
la lista asupra detaliilor situatiei create;

- nerespectarea obligatiilor de confidentialitate poate fi sanctionata cu avertisment sau, in cazul
in care prejudiciul cauzat este considerat a fi deosebit si este demonstrabil intentionat, cu
excludere din asociatie prin decizia adunarii generale a asociatiei.

Membrii asociatiei pot propune alte moduri de comunicare electronica intre membrii asociatiei,
pentru subiecte care nu tin de adunarea generala, cu respectarea urmatoarelor conditii:

- organizatorul noului mod trebuie sa anunte in prealabil statutul modului de comunicare si sa
invite la discutii orice membru al asociatiei care doreste sa participe;

- aprobarea noului mod se face prin inscrierea membrilor, fara alta formalitate;

- inscrierea trebuie sa ramana deschisa pe termen nedeterminat oricarui membru;



- exceptie de la prevederile anterioare poate face doar o listd a membrilor consiliului director;

- dupa caz, aceste moduri de comunicare pot fi deschise si nemembirilor, dupa regulile
mentionate in statutele lor;

- membrii asociatiei au dreptul sa cunoasca identitatea tuturor participantilor.
Nici un membru nu este obligat sa participe la vreo lista de discutii.

Toti membrii au obligatia sa se asigure ca adresa lor curenta de e-mail este cunoscuta de
conducerea asociatiei, astfel incat sa poata fi anuntati in chestiuni importante privind asociatia.

Platforma de comunicare si gestionare a documentelor electronice care este utilizata pentru
initierea si dezvoltarea de proiecte in cadrul asociatiei se stabileste prin decizie a Consiliului
Director in urma consultarii tuturor membrilor asociatiei.

Luarea deciziilor

Deciziile luate in cadrul grupurilor de lucru aferente unei liste de discutii, altele decéat cele care
intra Tn atributiile AG sau CD, se iau de catre membirii participanti, cu respectarea urmatoarei
proceduri:

- decizia se propune de catre un membru, numit promotor, prin anuntarea intentiei de a crea un
sondaj pe tema respectiva;

- formularea deciziei respective se discuta timp cel putin de 48 de ore de la propunere;

- decizia se supune la vot de catre promotor prin crearea unui sondaj cu un termen de votare de
minimum 5 zile;

- deciziile se adopta cu majoritatea voturilor exprimate si vor fi validate de Consiliul Director;

- membrii pot cere amendarea deciziei prin reformularea unor portiuni din document propunand:
o varianta alternativa, excluderea sau includerea unui text;

- amendamentele pot fi propuse pana la maximum 24 de ore Tnainte de incheierea votului
pentru decizia initiala;

- flecare amendament este votat individual in acelasi regim ca si decizia initiald, iar durata
votului fiecarui amendament este aceeasi cu cea a votului pentru decizia initiala;

- deciziile se pot numerota in ordinea adoptarii.

Durata termenului minim de votare, pentru orice tip de decizie, curge de la anuntarea, pe lista
de discutii a membrilor, a deschiderii sondajului pentru decizia respectiva.

Drepturile de autor asupra textului unei decizii apartin asociatiei.
in lipsa unei mentiuni exprese, textul deciziilor nu poate fi comunicat decat membrilor asociatiei.

In cazul in care se mentioneaza ca textul deciziei, sau o parte a lui, se publica, decizia se
afiseaza pe termen nedeterminat in paginile de web ale asociatiei si se numeste “decizie
publica”.



Votul este, cel putin din considerente tehnice, deschis in sensul cad mecanismul de votare
electronica afiseazd modul in care a votat fiecare membru pentru fiecare decizie. Comunicarea
modului in care a votat orice membru catre persoane care nu sunt membri este interzisa.

V. ORGANELE DE CONDUCERE S| ALEGEREA ACESTORA
Art. 12. Adunarea generala

a) Conform art. 22 din Statut, organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea
Generala, care se intruneste cel putin o data pe an si suplimentar ori de cate ori este nevoie,
convocata la initiativa Consiliului Director sau la cererea a cel putin 1/3 din totalul membrilor.
Adunarea generala se poate intruni prin participarea membrilor si reprezentantilor acestora in
persoana sau prin mijloace electronice.

b) Adunarea Generala are drept de control asupra Consiliului Director si a organului de control
financiar intern al Asociatiei.

c) Convocarea Adunarii Generale ordinare (anuale) se realizeaza de catre Presedintele
Asociatiei, sau de catre majoritatea calificatd 2/3 dintre membrii Consiliului Director, in forma
scrisa. Convocarea va cuprinde locul sau modalitatea de desfasurare (in cazul mijloacelor
electronice), data si ordinea de zi si va fi efectuata prin instiintari scrise, telefonice, e-mail, ori pe
website-ul propriu, cu minim 15 zile calendaristice si maxim 30 zile calendaristice inainte de
data sedintei.

d) Ordinea de zi a Adunarilor Generale ordinare (anuale) va include si rapoartele de activitate
ale membirilor investiti cu functii la nivelul Asociatiei, ale Consiliului Director si ale organului de
control financiar.

e) Adunarea Generala este statutara in prezenta majoritatii simple a membrilor sai, adica 50% +
1 din numarul de membri. Daca la prima convocare nu se intruneste cvorumul necesar
reprezentat de majoritatea Membrilor cu drept de vot (50% + 1) aceasta se reconvoaca implicit
dupa 30 minute in acelasi loc (modalitate electronica). Daca la a doua convocare nu se
intruneste cvorumul necesar, aceasta isi va desfasura lucrarile cu membrii prezenti care
constituie Adunarea Generala.

f) Adunarile Generale extraordinare se convoaca ori de céate ori Consiliul Director apreciaza ca
este necesar, la solicitarea motivata a organului de control financiar al Asociatiei sau a cel putin
o treime din numarul membrilor cu drept de vot ai Asociatiei.

g) Hotararile Asociatiei vor fi luate cu votul majoritatii calificate a membrilor Adunarii Generale
cu drept de vot. in caz de paritate de voturi, Presedintele Asociatiei are vot decisiv.

h) Vot valid se considera votul liber exprimat de membrii asociatiei. Hotararile Adunarii Generale
se semneaza de presedintele asociatiei sau inlocuitorul acestuia si secretariatul sedintei si
devin obligatorii pentru toti membrii si pentru organele de conducere a asociatiei.

i) Hotaréarile luate de Adunarea Generala, in limitele legii si ale Statutului sunt obligatorii pentru
toti membrii Asociatiei, inclusiv pentru cei care nu au participat la Adunare sau au votat
impotriva. In cazul in care unul din membrii fondatori sau membrii asociati nu poate participa



efectiv la Adunarea Generala, acesta poate mandata in scris un alt membru fondator sau
asociat sa i reprezinte interesele in Adunarea Generala, acesta putand sa reprezinte prin
mandat scris un numar maxim de alti doi membiri.

j) Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii adunarii generale, este interesat
personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii
sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu trebuie sa ia parte la deliberare si nici la vot. In caz
contrar, asociatul in cauza este raspunzator de daunele produse asociatiei daca fara votul sau
nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

k) Adunarea Generala este conduséa de un presedinte ales sau, in absenta acestuia, de catre
vicepresedinte si are urmatoarele atributii:

- stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiei financiare anuale;

- alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director si stabilirea atributiilor fiecarei functii;

- alegerea si revocarea Presedintelui;

- alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

- modificarea Actului Constitutiv, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a Statutului;

- infiintarea de structuri teritoriale fara personalitate juridica (de exemplu sucursale, puncte de
lucru si reprezentante);

- validarea admiterii, validarea excluderii si retragerii membirilor;

- ratificarea hotararilor Consiliului Director;

- dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
- stabilirea cuantumului cotizatiilor si a taxei de intrare, precum si modificarea cuantumului
acestora;

- aprobarea Regulamentului de functionare al Consiliului Director;

- aprobarea majorarii sau diminuarii patrimoniului, precum si a schimbarii sediului;

- aprobarea asocierii cu alte organizatii si a cooperarii cu institutii nationale si internationale;
- aprobarea organigramei si politicii de personal ale Asociatiei;

- orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Art. 13. Organizarea alegerilor pentru conducerea Asociatiei

Scopul procedurii



In conformitate cu statutul asociatiei, Consiliul Director este organul de conducere si de
administrare al Asociatiei si este alcatuit din 3 persoane (inclusiv Presedintele si
Vicepresedintele Asociatiei), ca reprezentanti desemnati ai membrilor fondatori sau asociati,
mandatul lor fiind de 4 ani, cu posibilitatea de a fi prelungit pe noi perioade.

Scopul prezentei proceduri este de a furniza un cadru procedural pentru a pregati alegerile
conducerii asociatiei conform statutului, respectiv pentru a avea mai multe informatii despre
persoanele nominalizate si de a detalia modalitatile de exprimare a votului, o procedura
detaliata de exprimare a optiunilor membrilor nefiind prevazuta in statut.

Pregatirea alegerilor

Au dreptul de a participa si de a vota in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei doar membrii
fondatori si membrii asociati, direct sau prin reprezentanti desemnati ai acestora. Pot candida
spre a deveni membri ai organului executiv al Asociatiei (membri ai consiliului Director inclusiv
Presedintele si Vicepresedintele Asociatiei) doar reprezentanti desemnati ai memobrilor
asociatiei care au cotizatia achitata la zi (o singura propunere de candidat pentru un membru al
asociatiei).

Perioada de depunere a candidaturilor trebuie sa dureze cel putin 10 zile si trebuie sa se
incheie cu cel putin 48 ore inainte de momentul Adunarii Generale anuale a Asociatiei in care
se organizeaza alegeri conform statutului. Acest anunt va fi facut de catre presedintele
Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de adunarea generala anuala in care se organizeaza
alegeri conform statutului Asociatiei.

Dosarele de candidatura vor fi completate, semnate si transmise in format fizic sau in copie
electronica de catre candidati si vor cuprinde:

a) Curriculum vitae;

b) Scrisoare de intentie care sa includa prezentare personala, contributia la dezvoltarea
Asociatiei (daca este cazul) si strategia/principalele directii pe care candidatul doreste a le
dezvolta in cadrul Asociatiei;

Continutul dosarelor se analizeaza de catre Consiliul Director al Asociatiei exclusiv prin prisma
verificarii completitudinii informatiilor trimise de catre candidati si se transmite, in urma validarii,
catre membrii Asociatiei odata cu convocatorul Adunarii Generale a Asociatiei. In cazul in care
dosarul de candidatura este complet, candidatura va fi validata, o confirmare in acest sens fiind
transmis& candidatului telefonic sau prin e-mail. in cazul in care dosarele de candidatura sunt
incomplete, candidatii vor fi contactati telefonic sau prin e-mail, oferindu-li-se un termen de
completare a dosarului care nu poate depasi termenul final de depunere a candidaturilor.

Desfasurarea alegerilor

In cadrul adunarii generale a asociatiei in care se organizeaza alegeri se analizeaza
candidaturile transmise de catre candidati si se ofera posibilitatea candidatilor sa se prezinte,
astfel:



- Fiecare candidat la postul de presedinte al Asociatiei are la dispozitie 15 minute pentru a-si
prezenta strategia si principalele directii pe care doreste a le dezvolta in cadrul Asociatiei in
cazul in care va fi ales presedinte.

- Fiecare candidat la pozitia de membru al Consiliului Director are la dispozitie 10 minute pentru
a-si prezenta principalele directii de dezvoltare pe care intentioneaza a le implementa in cadrul
Asociatiei in cazul in care va fi ales membru al Consiliului Director.

Tn cadrul sesiunii de alegeri se ofera posibilitatea membrilor de a formula intrebéri catre
candidati si respectiv candidatilor de a raspunde la intrebarile formulate de membrii AGA.

Principalele criterii care trebuie sa ghideze alegerea componentei Consiliului Director sunt:
a) Competenta si pregatirea pentru exercitarea pozitiei pentru care candideaza;

b) Probitatea profesionala si etica;

c) Viziunea si programul asumat cu privire la exercitarea pozitiei pentru care candideaza;

d) Asigurarea diversitatii de gen, de reprezentare a membrilor asociatiei
(cercetare/piata/administratie publica) si nu numai;

e) Capacitatea de a atrage noi membri si de a coordona activitatile asociatiei;

f) Contributia anterioara la dezvoltarea asociatiei, precum si experienta si disponibilitatea de a
participa la activitatile de promovare in conformitate cu scopul si obiectivele asociatiei.

Componenta nominala a consiliului se stabileste prin vot acordat individual pentru fiecare pozitie
prin majoritatea simpla a membrilor. Votul poate fi exprimat si in format electronic.

Votul deschis se exprima public prin ridicare de maini, electronic ori prin apel nominal, iar
rezultatul votarii se comunica de catre presedintele care conduce sedinta. In cazul votului
electronic, votul este, cel putin din considerente tehnice, deschis in sensul ca mecanismul de
votare electronica afiseaza modul in care a votat fiecare membru pentru fiecare pozitie. Votul
electronic poate fi exprimat si completarea formularului de vot ihainte de adunarea generala
pana la inchiderea procesului de votare. Comunicarea modului in care a votat orice membru
catre persoane care nu sunt membri este interzisa.

Art. 14. Consiliul Director

a) Conform art. 28 din Statut, intre doud Adunari Generale conducerea operativa a Asociatiei
este asigurata de Consiliul Director; el se intruneste cel putin o data pe trimestru si ori de cate
ori este nevoie. Consiliul Director se poate intruni prin participarea membrilor in persoana sau
prin mijloace electronice.

b) Convocarea Consiliului Director se va efectua de catre presedintele Asociatiei, care va
anunta toate sedintele cu cel putin trei zile Tnhainte;

c¢) Membrii Consiliului Director care absenteaza la 3 sedinte consecutive sau la sase sedinte in
12 luni, vor fi exclusi din acesta;



d) In acceptiunea prezentului regulament Consiliul Director este Comitetul de Administrare
mentionat in Statutul Asociatiei Casa Pasiva la art. 11, alineatul a);

Art.15. Vicepresedintele/vicepresedintii Consiliului Director au urmatoarele atributji:
a) elaboreaza planurile anuale de activitate ale domeniilor pe care le coordoneaza;

b) repartizeaza sarcinile ce decurg din aceste planuri de activitate unor membri ai Asociatiei,
care formeaza, astfel, o echipa coordonata de vicepresedintele de resort;

Art. 16 Presedintele Asociatiei Casa Pasiva are urmatoarele atributii:

a) convoaca si organizeaza cu concursul Consiliului Director in conditii optime sedintele
Adunarii Generale;

b) convoaca si organizeaza sedintele Consiliului Director; in cazul reprogramarii unei sedinte,
informeaza membrii Consiliului in legatura cu reprogramarea cu cel putin 3 zile Tnainte de ziua
in care ar fi urmat sa aiba loc sedinta programata

¢) tine evidenta participarii membrilor Asociatiei la sedintele la care au fost convocatj;
d) tine evidenta indeplinirii deciziilor Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

e) aduce la cunostinta celor care au solicitat admiterea in Asociatie decizia Consiliului Director
cu privire la solicitarea acestora;

f) angajeaza personalul necesar si stabileste, in baza hotararii Consiliului Director, organigrama,
fisa postului si responsabilitatile personalului angajat;

g) Primeste cererile de adeziune si pregateste dosarele pentru admiterea noilor membri;
h) Actualizeaza permanent listele cu membrii Asociatiei si datele lor de contact;

i) Actioneaza pentru anularea calitatii de membru a unor persoane in conditiile descrise in Art. 8
ale prezentului Regulament;

j) Raporteaza anual, in sedintele ordinare ale Adunarii Generale, numarul actualizat al
membrilor Asociatiei si modificarile intervenite in lista membrilor si in datele de identificare ale
acestora;

k) Presedintele poate repartiza indeplinirea acestor sarcini membrilor asociatiei.
Art. 17. Conform art. 38 din Statut, nu se va numi un cenzor in Asociatie.

v A A

Art. 18. La propunerea unuia dintre membirii sai, Consiliul Director poate hotari infiintarea unor
structuri menite sa amelioreze activitatea Asociatiei. De exemplu, structurile interne pot fi
conduse de:

a) un sef birou serviciu administrativ

b) un director executiv



c) director de programe pentru elaborarea si derularea unor proiecte, pentru pregatirea unor
dosare de participare la licitatii, pentru redactarea unor publicatii

d) orice alte structuri si conduceri vor fi propuse de Consiliul Director si aprobate in Adunarea
Generala

V. COMISIA DE ETICA SI DISCIPLINA
Organizarea si functionarea Comisiei de Etica si Disciplina

Comisia de Etica si Disciplina (CED) a asociatiei se constituie in scopul asigurarii unei atitudini
etice si profesionale a membrilor séi in conformitate cu regulile de conduita stabilite in cadrul
asociatiei.

Membrii Comisiei de Etica si Disciplina vor fi alesi din randul membrilor asociatiei de catre
adunarea generala a membrilor.

In intervalul dintre adunérile generale, membrii CED pot fi inlocuiti prin decizie a Consiliului
Director al asociatiei pe motive obiective bine intemeiate. Deciziile de Tnlocuire vor fi
validate/invalidate de adunarea generala a membrilor asociatiei.

in termen de 3 luni de la constituire, CED elaboreaza Codul de Etica si Disciplina al Asociatiei
Casa Pasiva. Codul se supune dezbaterii tuturor membrilor, se avizeaza de Consiliul Director al
asociatiei si se aproba de adunarea generala a membrilor asociatiei

CED poate fi sesizata de orice membru al asociatiei sau persoana din exteriorul asociatiei cu
privire la incalcarea codului de conduita de catre unul din membrii asociatiei. CED se poate
sesiza si din oficiu.

Modul de functionare al CED este conform cu prevederile cuprinse in prezentul regulament al
statutului.

Deciziile CED se iau cu majoritatea voturilor membrilor.
Conducerea Comisiei de Etica si Disciplina

Comisia de Etica si Disciplina a asociatiei este condusa de o echipa compusa dintr-un
Presedinte, un Vicepresedinte, un Secretar si cate un membru propus de fiecare filiala si
Departament al asociatiei.

Presedintele CED, vicepresedintele si secretarul sunt alesi de adunarea generala a membrilor.
CED este complet independenta de conducerea asociatiei, filialelor si a departamentelor.

VI. PATRIMONIU

Art. 18.

a) Conform art. 9 din Statut, patrimoniul Asociatiei se constituie din fondul initial depus de
membrii fondatori la care se va adauga taxa de inscriere, cotizatiile anuale, donatji si finantari,
sponsorizari, precum si celelalte venituri mentionate la art. 10 din statut



b) Cotizatia anuala este stabilita prin art. 10, lit. d al prezentului Regulament si se va plati in lei.
Ea va fi achitata integral pana la 20 martie a fiecarui an pentru anul in curs.

*** Prezentul Regulament a fost aprobat in Adunarea Generala din data de 16.10.2025



